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АДМИНИСТРАЦИЯ 
КРАСНООКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ
ВЕСЕЛОВСКОГО РАЙОНА  РОСТОВСКОЙ  ОБЛАСТИ 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

31 октября 2024  года                 № 128            х. Красный Октябрь

О внесении изменений в постановление Администрации Краснооктябрьского сельского поселения от 30.11.2018 года №110 «Об утверждении муниципальной 
программы Краснооктябрьского сельского поселения «Нулевой травматизм»»

В соответствии с постановлением Администрации Краснооктябрьского сельского поселения от 09.10.2018 №90 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Краснооктябрьского сельского поселения»,постановлением Администрации Краснооктябрьского сельского поселения от 29.08.2024 №96"Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Краснооктябрьского сельского поселения", руководствуясь Уставом муниципального образования «Краснооктябрьского сельского поселения»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

        1.Внести в постановление Администрации Краснооктябрьского сельского поселения от 30.11.2018 года №110 «Об утверждении муниципальной программы Краснооктябрьского сельского поселения «Нулевой травматизм» согласно Приложению 1.
       2.Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025 года, после официального опубликования и распространяется на правоотношения возникающие начиная с составления проекта бюджета Краснооктябрьского сельского поселения Веселовского района на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов. 
3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации
Краснооктябрьского сельского поселения                                  О.И. Курица 

[bookmark: _GoBack]Приложение № 1
к постановлению
Администрации Краснооктябрьского сельского поселения 
от 31.10.2024  № 128


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
Краснооктябрьского сельского поселения
«Нулевой травматизм»

I. Стратегические приоритеты 
муниципальной программы Краснооктябрьского сельского поселения
«Нулевой травматизм»

1. Оценка текущего состояния 
сферы реализации муниципальной программы
Краснооктябрьского сельского поселения
«Нулевой травматизм»

В 2023 году в Краснооктябрьском сельском поселении рост производственного травматизма не наблюдался. Вместе с тем, итоги 2023 года более корректно сравнивать с данными допандемийного периода, когда предприятия работали без учета ограничений. С 2018 года по Ростовской области наблюдалось ежегодное снижение общего производственного травматизма.
В целях недопущения производственного травматизма и устранения причин организационного характера, существенно влияющих на показатели тяжелого и смертельного производственного травматизма, основные усилия будут направлены на внедрение культуры безопасного труда.
Программа устанавливает общие организационно-технические мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.
Принципы программы:  Приоритет жизни работника и его здоровья.  Ответственность руководителей и каждого работника за безопасность и соблюдение всех обязательных требований охраны труда. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда. Оценка и управление рисками на производстве, проведение регулярных аудитов безопасности. Непрерывное обучение и информированиеработников по вопросам охраны труда.

 Основные направления муниципальной программы.
Программой предусмотрена реализация скоординированных действий последующим основным направлениям:
1. Организация работы ответственного за организацию работы по охране труда.
2. Оборудование (обновление) уголка по охране труда.
3. Включение вопросов состояния условий и охраны труда в повестки совещаний, проводимых руководителем организации с заслушиванием руководителей структурных подразделений и ответственного за организацию работы по охране  труда.
4. Обучение по охране труда.
5. Медицинские осмотры (диспансеризация) работников.
6. Проведение технических мероприятий, направленных на снижение уровней профессиональных рисков.
7. Организация проведения контроля за соблюдением норм охраны труда.

2. Описание приоритетов и целей государственной политики 
Ростовской области в сфере реализации муниципальной  программы 

Цели формируются исходя из стратегических направлений социально-экономического развития Российской Федерации с учетом основных тенденций развития рынка труда. 
Основой для их формирования являются: указы Президента Российской Федерации: от 09.10.2007 № 1351 «Об утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года», от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации до 2024 года», от 31.10.2018 № 622 «О Концепции государственной миграционной политики Российской Федерации на 2019 – 2025 годы»; ежегодные послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации; Стратегия действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 05.02.2016 № 164-р; Стратегия социально-экономического развития Ростовской области на период до 2030 года, утвержденная постановлением Правительства Ростовской области от 26.12.2018 № 864, и иные документы стратегического и отраслевого планирования Российской Федерации.
Таким образом, приоритетом в сфере охраны труда является создание правовых, экономических и институциональных условий, обеспечивающих развитие гибкого, эффективно функционирующего рынка труда, позволяющего преодолеть структурное несоответствие спроса и предложения на рабочую силу, повысить мотивацию к труду и трудовую мобильность.
С учетом приоритета целью комплекса процессных мероприятий является профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций Краснооктябрьского сельского поселения.
3. Задачи муниципального управления, 
в сфере реализации муниципальной программы

Цель и задачи муниципальной программы соответствуют целям и задачам государственной программы Ростовской области «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерацииот 17.10.2018 № 644.
Кроме этого, одной из задач является создание условий труда, позволяющих сохранить трудоспособность работающего населения на всем протяжении профессиональной карьеры, в том числе: 
разработка и реализация мер по улучшению условий и охраны труда, снижению риска смертности и травматизма на производстве, профессиональных заболеваний, совершенствование управления профессиональными рисками с участием сторон социального партнерства;
развитие системы оценки условий труда с точки зрения выявления вредных или опасных производственных факторов, влияющих на здоровье человека;
разработка и реализация мер, направленных на снижение количества рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на создание эффективных рабочих мест с безопасными условиями труда.
Решение указанных задач достигается в рамках реализации мероприятий комплексов процессных мероприятий«Нулевой травматизм».
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II. ПАСПОРТ
муниципальной программы Краснооктябрьского сельского поселения  «Нулевой травматизм»

1. Основные положения

	1.1.
	Куратор муниципальной  программы
	–
	Глава Администрации Краснооктябрьского сельского поселения Курица Ольга Ивановна

	1.2.
	Ответственный исполнитель муниципальной  программы
	–
	Ведущий специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровой работе Администрации Краснооктябрьского сельского поселения Сметанина Ольга Владимировна

	1.3.
	Срок реализации муниципальной программы
	–
	этап I: 2019 – 2024 год;
этап II: 2025 – 2030 год

	1.4.
	Цели муниципальнойпрограммы
	–
	непревышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента;
формирование безопасных условий труда, обеспеченных достижением доли организаций, охваченных программой «Нулевой травматизм», в размере 100 процентов к 2030 году

	1.5.
	Параметры финансового обеспечения муниципальной программы
	–
	144,8 тыс. рублей:
этап I – 108,5 тыс. рублей;
этап II – 40,8 тыс. рублей

	1.6.
	Связь с государственными программами Ростовской области
	–
	национальные цели: сохранение населения, здоровье и благополучие людей;
государственная программа Ростовской области «Содействие занятости населения», утвержденная постановлением Правительства Ростовской области  от 17.10.2018 № 644
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2. Показатели государственной программы

	№ п/п
	Наименование показателя 
	Уровень показа-теля
	Признак возраста-ния / убы-вания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Вид показа-теля

	Базовое значение показателя 
	Значения 
показателей 
	Документ
	Ответственный за достижение показателя
	Связь 
с показателями национальных целей
	Информа-ционная система

	
	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2030
	
	
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1. Цель государственной программы «Формирование безопасных условий труда, обеспеченных 
достижением доли организаций, охваченных программой «Нулевой травматизм» в размере 92 процентов к 2030 году»

	1.1.
	Доля организаций, охваченных программой «Нулевой травматизм»
	МП
	возраста-ние
	процентов
	ведомст-венный
	88,10
	2023
	86,00
	87,00
	88,00
	100,00
	постановление Администрации Краснооктябрьского сельского поселения от 30.07.2024 № 91 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Краснооктябрьского сельского поселения  на период до 2030 года»
	Администрация Краснооктябрьского сельского поселения
	–
	–





7



3. Перечень 
структурных элементов муниципальной программы 

	№ 
п/п
	Задача 
структурного элемента 
	Краткое описание ожидаемых эффектов 
от реализации задачи структурного элемента 
	Связь 
с показателями



	1
	2
	3
	4

	1. Комплекс процессных мероприятий

	1.1 Комплекс процессных мероприятий «Нулевой травматизм»

Ответственный за реализацию: Ведущий специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровой работе Администрации Краснооктябрьского сельского поселения Сметанина Ольга Владимировна
Срок реализации: 2025 – 2030.

	1.1.1.
	Обеспечен приоритет предупреждения производственного травматизма
	повышен уровень правовой информированности граждан и организаций по вопросам охраны труда;
осуществлен обмен опытом работы по обеспечению охраны труда, определены перспективы улучшения работы по охране труда;
повышена квалификация специалистов ответственных за охрану труда в Администрации Краснооктябрьского сельского поселения;
повышено качество знаний по охране труда руководителей и работников ОМСУ,
распространен передовой опыт работы лучших специалистов по охране труда; 
повышена заинтересованность работодателей в создании благоприятных условий труда;
развитие системы оценки условий труда с точки зрения выявления вредных или опасных производственных факторов, влияющих на здоровье человека;
снижено воздействие на работников вредных и (или) опасных производственных факторов;
обеспечены безопасные условия труда
	доля организаций, охваченных программой «Нулевой травматизм»

	1.1.2
	Проведение медицинских осмотров (диспансеризации) работников
	проведена пропаганда здоровых и безопасных условий труда,снижен производственный травматизм и профессиональные заболевания 

	



4. Параметры финансового обеспечения муниципальной программы 

	№ п/п
	Наименование муниципальной
программы, структурного элемента, 
источник финансового обеспечения 
	Объем расходов 
по годам реализации (тыс. рублей)

	
	
	2025

	2026

	2027

	Всего



	1
	2
	
	
	
	

	1
	Муниципальная программа Краснооктябрьского сельского поселения «Нулевой травматизм»
	22,0
	5,0
	13,8
	40,8

	
	Бюджет поселения
	22,0
	5,0
	13,8
	40,8

	1.1
	Комплекс процессных мероприятий «Нулевой травматизм» (всего), в том числе:
	22,0
	5,0
	13,8
	40,8

	
	Бюджет поселения
	22,0
	5,0
	13,8
	40,8
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IV. ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий «Нулевой травматизм" в Краснооктябрьском сельском поселении

1. Основные положения

	1.1. 
	Ответственный за разработку и реализацию комплекса процессных мероприятий «Нулевой травматизм" в Краснооктябрьском сельском поселении (далее также в настоящем разделе – комплекс процессных мероприятий)
	–
	Ведущий специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровой работе Администрации Краснооктябрьского сельского поселения Иваненко Елена Николаевна

	1.2. 
	Связь с государственной программой Ростовской области
	–
	государственная программа Ростовской области «Содействие занятости населения»




2. Показатели комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование показателя 
	Признак возраста-ния / убывания
	Уровень показа-теля
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение показателя 
	Значения показателей 
	Ответственный 
за достижение показателя
	Инфор-мационная система

	
	
	
	
	
	значе-ние
	год
	2025
	2026
	2027
	2030
	
	



	1
	2
	3 
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. Цель комплекса процессных мероприятий «Обеспечение приоритета предупреждения производственного травматизма»

	1.1.
	Количество обученных по охране труда руководителя организации, руководителей структурных подразделений, лиц, ответственных за организацию работы по охране труда, в объеме должностных обязанностей в аккредитованных обучающих организациях
	–
	МП
	человек
	0
	2024
	0
	3
	0
	3
	Администрация Краснооктябрьского сельского поселения
	–

	1.2.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	убывание
	МП
	человек
	0
	2024
	0
	0
	0
	0
	Администрация Краснооктябрьского сельского поселения
	–

	1.3.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	убывание
		МП
	человек
	0
	2024
	0
	0
	0
	0
	Администрация Краснооктябрьского сельского поселения
	–

	1.4.
	Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете 
на 1 пострадавшего
	убывание
	МП
	дней
	0
	2024
	0
	0
	0
	0
	Администрация Краснооктябрьского сельского поселения
	–

	1.5.
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда 

	возраста-ние
	МП
	единиц
	11
	2024
	11
	11
	11
	       11
	Администрация Краснооктябрьского сельского поселения
	–

	1.6.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (рабочие места, на которых заняты работники, имеющие право на получение соответствующих гарантий и компенсаций, досрочное назначение пенсий, а также рабочих мест, на которых ранее были выявлены вредные 
и (или) опасные условия труда)
	возраста-ние
		МП
	процентов
	100
	2024
	100
	100
	100
	100
	Администрация Краснооктябрьского сельского поселения
	–

	1.7.
	Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда (рабочие места, на которых заняты работники, имеющие право на получение соответствующих гарантий и компенсаций, досрочное назначение пенсий, а также рабочих мест, на которых ранее были выявлены вредные 
и (или) опасные условия труда)
	возраста-ние
	МП
	единиц
	0
	2024
	0
	0
	0
	0
	Администрация Краснооктябрьского сельского поселения
	–

	1.8.
	Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда
	убывание
	МП
	человек
	0
	2024
	0
	0
	0
	0
	Администрация Краснооктябрьского сельского поселения
	–

	1.9.
	Удельный вес работников, занятых во вредных 
и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников
	убывание
	МП
	единиц
	0
	2024
	0
	0
	0
	0
	Администрация Краснооктябрьского сельского поселения
	–

	1.10.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тысячу работающих
	убывание
	МП
	человек
	0
	2024
	0
	0
	0
	0
	Администрация Краснооктябрьского сельского поселения
	–

		
                                                                                2. 	Цель комплекса процессных мероприятий"Проведение медицинских осмотров (диспансеризации) 
работников"

	

	2.1
	Обеспечено раннее выявление профессиональных заболеваний
	-
	МП
	человек
	0
	2024
	0
	0
	0
	0
	Администрация Краснооктябрьского сельского поселения
	–

	
2.2
	Численность лиц 
с впервые установленным профессиональным заболеванием
	убывание
	МП
	человек
	0
	2024
	0
	0
	0
	0
	Администрация Краснооктябрьского сельского поселения
	–

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Примечание.
Используемые сокращения:
МП – муниципальная программа;
ОКЕИ – общероссийский классификатор единиц измерения.
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4. Перечень 
мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристика
	Единица измере-ния (по ОКЕИ)
	Базовое 
значение
	Значение результата по годам реализации

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечение 
приоритета предупреждения производственного травматизма»

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1.1
Проведены тематические семинары-совещания, информационно- просветительских мероприятия, консультации по актуальным вопросам охраны труда
	–
	в мероприятиях по вопросам трудоохранного законодательства приняло участие 10 работников Администрации Краснооктябрьского сельского поселения
	единиц
	1







	
	2024
	2024
	1
	1

	1.2.
	Мероприятие (результат) 1.2
Обучение  по охране труда с учетом проверки знания требований охраны труда членов  комиссии
	повышение квалификации кадров
	повышена квалификация специалистов ответственных за охрану труда 
	человек
	0
	2024
	2024
	–
	5

	1.3.
	Мероприятие (результат) 1.3
Обучены по охране труда с учетом проверки знания требований охраны труда специалисты организации 





	оказание услуг (выполнение работ)
	повышено качество знаний по охране труда руководителей и работников государ-ственных
органов и 
организаций 

	человек
	3
	2024
	2024
	3
	0

	1.4
	Мероприятие (результат) 1.4 Проведение первичных, повторных и внеплановых инструктажей на рабочем месте
	оказание услуг (выполнение работ)
	повышено качество знаний по охране труда работников 
организаци 

	человек
	10
	2024
	0
	10
	0

	1.5.
	Мероприятие (результат) 1.5
Проведены мероприятий по внедрению в организации  концепции "Vision Zero", «Нулевой травматизм»
	оказание услуг (выполнение работ)
	организовано проведение семинаров-совещаний, в которых приняло участие 10 работников организации
	процентов
	100
	2024
	100
	100
	100

	1.6.
	Мероприятие (результат) 1.6
Проведены мероприятия по внедрению процедуры управления профессиональными рисками в Краснооктябрьском сельском поселении
	оказание услуг (выполнение работ)
	организована информацион-но-разъясни-тельная работа о необхо-димости проведения оценки профес-сиональных рисков
	процентов
	42,0
	2024
	43,0
	44,0
	45,0

	1.7
	Мероприятие (результат) 1.7
Проведение технических мероприятий, направленных на снижение уровней профессиональных рисков

	оказание услуг (выполнение работ)
	организована информацион-но-разъясни-тельная работа о необхо-димости проведения оценки профес-сиональных рисков
	процентов
	42,0
	2024
	43,0
	44,0
	45,0

		2. Задача комплекса процессных мероприятий «Проведение медицинских
осмотров (диспансеризации) работников»

	2.1
	Мероприятие (результат) 2.1
Обеспечено раннее выявление профессиональных заболеваний
	оказание услуг (выполнение работ)
	Организовано раннее выявление профессиональных заболеваний 
	
процентов
	
	0
	2024
		
	0
	
0
	
0

	2.2
	Мероприятие (результат) 2.2
Проведение медицинских осмотров (диспансеризации) 
Работников Администрации Краснооктябрьского сельского поселения
	оказание услуг (выполнение работ)
	Организовано проведение ежегодной диспансеризации работников
	процентов





		10	0
	2024
		10	0
	100
	100


Примечание.
Используемое сокращение:
ОКЕИ – общероссийский классификатор единиц измерения.

5. Параметры финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование комплекса 
процессных мероприятий, мероприятия (результата), 
источник финансового обеспечения 
	Код бюджетной классификации расходов 
	Объем расходов по годам реализации,
 тыс. рублей

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	Всего



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Нулевой травматизм" в Краснооктябрьском сельском поселении   (всего), в том числе:
	Х
	22,0
	5,0
	13,8
	40,8

	
	Бюджет поселения

	–
	22,0
	5,0
	13,8
	40,8

	2. 
	Мероприятие (результат) 1.2Обучение  по охране труда с учетом проверки знания требований охраны труда членов  комиссии, в том числе:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет поселения 
	951 0113 07 4 01 81240 240
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3. 
	Мероприятие (результат) 1.3 Проведение медицинских осмотров (диспансеризации) 
работников Администрации Краснооктябрьского сельского поселения (всего), в том числе:
	Х
	22,0
	5,0
	13,8
	40,8

	
	Бюджет поселения 
	951 0113 07 4 01 81240 240
	22,0
	5,0
	13,8
	40,8



Примечание.
Х – данные ячейки не заполняются.
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6. План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025 – 2027 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата),
контрольной точки
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель
(наименование исполнительного органа Ростовской области, иного государственного органа, организации, ФИО, должность,)
	Вид подтверж-дающего документа 
	Информационная система
(источник данных) 



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечение 
приоритета предупреждения производственного травматизма»

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1.2
Обучение  по охране труда с учетом проверки знания требований охраны труда членов  комиссии
	Х
	




Ведущий специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровой работе Администрации Краснооктябрьского сельского поселения Сметанина Ольга Владимировна

	отчет
	информационная система отсутствует

	1.2.
	Контрольная точка 1.2.1
"Формирование групп для обучения и проверки знаний по охране труда членов комиссии »
	30 сентября 2025 г.
	
	список
	информационная система отсутствует

	1.3.
	Контрольная точка 1.2.2
«Составление государственного задания на предоставление услуги по обучению и проверке знаний по охране труда членов комиссии 
	28 декабря 
2025г.
	
	государственное задание
	информационная система отсутствует

	1.4.
	Контрольная точка 1.2.3
«Разработка графика обучения по охране труда специалистов ответственных за охрану труда в организации»
	28 декабря 
2025 г.
	
	график
	информационная система отсутствует

	1.5.
	Контрольная точка 1.2.4
«Проведение обучения с выдачей выписки из протокола проверки знаний по охране труда специалистов ответственных за охрану труда в организации»
	25 декабря 
2025 г.
	
	выписка из протокола
	информационная система отсутствует

	1.6.
	Контрольная точка 1.2.5
«Представлен отчет о выполнении программных мероприятий, в соответствии с муниципальной программой за отчетный год (ежегодно)»
	20 марта 2026 г.
	
	постановления Администрации Краснооктябрьского сельского поселения
	информационная система отсутствует

	1.7.
	Контрольная точка 1.2.6
«Представлен отчет о выполнении программных мероприятий, в соответствии с муниципальной программой за отчетный год (ежегодно)»
	20 марта 2026 г.
	
	постановления Администрации Краснооктябрьского сельского поселения
	информационная система отсутствует

	1.8
	Мероприятие (результат) 1.3Проведение медицинских осмотров (диспансеризации) работников Администрации Краснооктябрьского сельского поселения
	Х










	Администрация Краснооктябрьского сельского поселения
	выписка из реестра
	информационная система отсутствует

	2.2
	Контрольная точка 1.3.1
«Формирование списка работников, подлежащих периодическим осмотрам (диспансеризации)
	1 сентября
2025г.
	
	список

	информационная система отсутствует

	2.3
	Контрольная точка1.3.2
«Заключение договора с медицинской организацией о проведение медицинских осмотров (диспансеризации)»
	1 октября
2025 г.
	
	информация
	информационная система отсутствует

	2.4
	Контрольная точка 1.3.3
«Составление поименных списков, разработанных контингентов работников, подлежащих периодическим осмотрам (диспансеризации)»
	1 октября
2025 г.
	
	список
	информационная система отсутствует

	2.5
	Контрольная точка 1.3.4
" Получение от медицинской организации заключительного акта 
и обеспечение его хранения"
	1 декабря
2025 г.
	
	
	

	2.6
	Контрольная точка 1.3.5
«Представлен отчет о выполнении программных мероприятий, в соответствии с муниципальной программой за отчетный год (ежегодно)»
	20 марта 2026 г.
	Администрация Краснооктябрьского сельского поселения
	постановление Администрации Краснооктябрьского сельского поселения
	информационная система отсутствует

	2.7
	Контрольная точка 1.3.6
«Представлен отчет о выполнении программных мероприятий, в соответствии с муницпальной программой за отчетный год (ежегодно)»
	20 марта 2026 г.
	
Администрация Краснооктябрьского сельского поселения

	
сборник
	
информационная система отсутствует
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