                                  
                                              РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ                   
ВЕСЕЛОВСКИЙ  РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«КРАСНООКТЯБРЬСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КРАСНООКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«31» января 2017  года                 РЕШЕНИЕ №29

	О внесении изменений в решение Собрания депутатов Краснооктябрьского сельского поселения от 28.11.2014 №73а «Об утверждении Положения о муниципальной службе
 в Краснооктябрьском сельском поселении»


  
        В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Областным законом Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС "О муниципальной службе в Ростовской области", Уставом муниципального образования "Краснооктябрьское сельское поселение", в целях определения единого порядка организации муниципальной службы в Краснооктябрьском сельском поселении, Собрание депутатов Краснооктябрьского сельского поселения 
РЕШИЛО:
1.Внести в решение Собрания депутатов Краснооктябрьского сельского поселения от 28.11.2014 №73а «Об утверждении Положения о муниципальной службе  в Краснооктябрьском сельском поселении» следующие изменения:
1.1  Слова  «Глава Краснооктябрьского сельского поселения» заменить на «глава Администрации Краснооктябрьского сельского поселения»
1.2 Статью 4. «Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы» изложить в следующей редакции:

«Статья 4. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы.
1. Для замещения должностей муниципальной службы в Краснооктябрьском сельском поселении квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
     2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются на основе следующих типовых квалификационных требований:
1) для замещения высших должностей муниципальной службы:
а) высшее образование;
б) стаж муниципальной службы не менее пяти лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее шести лет;
2) для замещения главных должностей муниципальной службы:
а) высшее образование;
б) стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;
3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы:
а) высшее образование;
б) стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет, а для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
4) для замещения старших должностей муниципальной службы – высшее образование (для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений допускается наличие среднего профессионального образования);
5) для замещения младших должностей муниципальной службы – высшее образование или среднее профессиональное образование.
 3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
4. В случае если лицо назначается на должность главы местной администрации по контракту, уставом муниципального образования могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы местной администрации.
 С гражданином, поступающим на должность главы местной администрации по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключается контракт согласно Типовой форме контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации по контракту, являющейся приложением 1 к Областному закону от 09 октября 2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области».»

1.3 Статью 24 «Стаж муниципальной службы» изложить в следующей редакции:
«Статья 24. Стаж муниципальной службы
 
[bookmark: dst100301]   1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:
[bookmark: dst100302]1) должностей муниципальной службы;
[bookmark: dst100303]2) муниципальных должностей;
[bookmark: dst100304]3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;
[bookmark: dst100305]4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;
[bookmark: dst100306]5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.
[bookmark: dst100307]  2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации и уставами муниципальных образований, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
[bookmark: dst100308]    3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
[bookmark: dst100309]   4. Порядок исчисления стажа муниципальной службы устанавливается законом субъекта Российской Федерации.»
 
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального  обнародования.
3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
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Председатель Собрания депутатов- глава 
Краснооктябрьского сельского  поселения                              Е.И. Подольская

